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§ Uvodné info

§8 Zvoleny pristup a jeho popis

§ Specifikd modelu

§ Ekonomicka interpretacia v kontexte so soft
indikatormi z konjunkturalneho prieskumu

§ NAIRU a Struktira nezamestnanosti

§ Zaver
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Co je to NAIRU

§ Miera nezamestnanosti, ktora nezrychluje inflaciu
§ Nepozorovana veli¢ina
§ Rovnovazna uroven nezamestnanosti



Preco hl'adat’ NAIRU

§ Jeden z kluCovych faktorov charakterizujucich
cyklicku poziciu ekonomiky

§8 Vysoka nezamestnanost je dlhodobym
problémom SR

§ Pomaha identifikovat strukturalnu (aj cyklickua)
cast nezamestnanosti
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Pristupy odhadu NAIRU

§ Statistické metody (kizavé priemery — Steiger(2002),
HP filter — Galabova(2005), Band-Pass filter — Bencik
(2008))

§ ZmieSané pristupy (viacrozmerny HP filter -
Apel(1997), Kalmanov filter)
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§ Ekonometrické modely zachytavajuce ekonomické
vazby suvisiace s nezamestnanostou, inflaciou a
vystupom ekonomiky

§ Okunov zakon — priamo odhaduje zavislost medzi
produkénou medzerou a odchylkou od rovnovaznej
nezamestananosti — Orlandi(2000)

§8 Phillipsova krivka — zavislost’ inflacie od odchylok od
rovnovaznej nezamestnanosti — McAdam(1999)

§ SVAR - 3 zakladné veliciny inflacia, HDP,
nezamestnanost’ - Estrada(2000), McMorrow(2000)

Pristupy odhadu NAIRU
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Pouzity model

8 Model nepozorovanych premennych s vyuZitim
Kalmanovho filtra

§ Casova zakladina: 1997Q1-2010Q4

§ Zdroj dat: NBS, SU SR, Eurostat
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Zakladna Struktura modelu NAIRU

Philipsova krivka
CPInetexe, = f(e_CPI;; PMEXE,;Z_eq,; Y_gap,)

- e_CPIl, — vaZeny priemer vpred a vzad hl'adiacich inflaCnych ocakavani
- PMEXE,, — importné ceny bez energii

- Z_eq - zmena rovnovazneho kurzu

- Y_gap - produkéna medzera

Cobb-Douglasova produkcna funkcia
InY, = InTFP, + a.InL, + (1-a).InK,

- TFP - celkova produktivita vyrobnych faktorov vypocitana ako Solowov rezidual z produkénej funkcie

- L - poCet zamestnanych (doméci koncept)
- K- kapitél

NAIRU = (EAOB — L_eq)/EAOB.100

- EAOB - ekonomicky aktivne obyvatel'stvo SR
- L_eq - rovnovazny pocet zamestnanych
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Produkcéna funkcia
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Specifikd odhadu modelu

Sezbonne ocistené ¢asove rady

Pocet pracujucich a ekonomicky aktivnhe obyvatel'stvo v sulade s
domacim konceptom (bez pracujucich v zahranici, nepodielaju
sa na tvorbe HDP z ponukovej stranky)

Negativny prijmovy efekt cenovych deregulacii, zahrani¢na
produkéna medzera determinovana medzerou v importe EU12,
redlne menové podmienky (mala otvorena ekonomika)

Zachytenie nominalnej konvergencie k EMU

Zakladné ekonomicke vazby Phillipsova krivka, Cobb-
Douglasova produkéna funkcia

Model je z vacSe] miery kalibrovany z dovodu nestability
parametrov vyplyvajucej z vac¢sieho poctu Strukturalnych zlomov
v c¢asovych radoch a ich kratkosti pri pouziti iteracne] metody
Kalmanovho filtra
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NAIRU a indikatory trhu prace
(saldo odpovedi firiem (vaZeny priemer za odvetvia) na oCakavany rast/pokles zamestnancov
v najblizSich troch mesiacoch *)

RU_GAP a o¢akavany po€et zamestnancov
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* Zaporne vzaté odchylky od historického priemeru
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NAIRU a indikatory trhu prace

(percento firiem vnimajucich nedostatok zamestnancov *)

RU_gap a nedostatok zamestnancov
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* Zaporne vzaté odchylky od historického priemeru
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NAIRU a indikatory trhu prace

Vol'né pracovné miesta (z evidencie UPSVAR *)
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* Zaporne vzaté odchylky od historického priemeru



8§ Odhady NAIRU su vysSie v porovnani s krajinami EU a OECD
§ Dominancia Strukturalnej zlozky nezamestnanosti
- vysoky podiel dihodobo nezamestnanych v porovnani
s priemerom EU (nepruznost’ a Strukturalne disproporcie
na trhu prace)
- vySSia nezamestnanost’ obyvatel'ov s najvyssie dosiahnutym
zakladnym vzdelanim (neadekvatna Struktura ponuky prace)
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§ Odhadnuta NAIRU a produkéna medzera podporuje doterajsi
pohlad na cyklickl poziciu ekonomiky SR a zaroven rozSiruje
jeho interpretacné moznosti o zhodnotenie nerovnovah na trhu
prace

§ Zohladnenie ekonomickych vazieb pomaha identifikovat’ dlhSie a
vyraznejSie obdobia nerovnovahy

§ Ziskané odhady su podporené ukazovatelmi z konjunkturalneho
prieskumu SU SR a indikatormi UPSVAR

§ Pomerne vysoky odhad NAIRU indikuje dominanciu Strukturalnej
nezamestnanosti

§ Odporacania: na udrzatelné znizenie neziaducich odchylok
nezamestnanosti od rovnovahy su potrebné reformy zvySujuce
pruznost trhu prace a kvalifikovanost’ pracovnej sily
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