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* Aky je vzt'ah medzi minimalnou mzdou a
zamestnanost’ou na Slovensku?
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Literatura

* Charles Brown - Curtis Gilroy - Andrew Kohen, “The Effect of
the Minimum Wage on Employment and Unemployment”
* Negativny vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost’ mladych
ludi,
* Neisty efekt na nezamestnanost’ dospelych

« David Card - Alan B. Krueger, “Minimum Wages and
Employment: A Case Study of the Fast Food Industry in New
Jersey and Pennsylvania”

* Bez vplyvu na zamestnanost’ v danom odvetvi

« David Neumark - William Wascher, “Minimum Wages and
Employment: A Case Study of the Fast Food Industry in New
Jersey and Pennsylvania: Comment”

* Preukazatelny vplyv na zamestnanost’
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* Celkovy pocCet zamestnancov v hlavnych skupinach
podla klasifikacie zamestnanosti (KZAM) v Slovenske;
Republike

« SUSR
e |SCP

e Stvrtroéné udaje za roky 1994-2010

e Klasifikacia KZAM
o Zalozena na ISCO-88, ILO

* rozdeluje druhy prace do tried podl'a rozlicnych znakov
prace, zodpovednosti, poZadovanych schopnosti a
skuisenosti pomocou Sestmiestnych kodov
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« KZAMO
 profesionalni vojaci (S touto skupinou nepracujeme)
- KZAM 1
» zakonodarcovia, veduci zamestnanci, manaz¢eri
 druha najmensia skupina (6,7 % zo zamestnancov v roku 2010)

* priemerna mzda v tejto skupine, ako aj median mzdy je najvySSou v
ekonomike

* neocakavame silny vplyv minimalnej mzdy na zamestnanost’ v tejto
skupine

« KZAM 2
 vedecki pracovnici a experti
 vySe 300 tisic zamestnancov (rok 2010)

Vv priemere druhd najlepsie platena skupina (takmer 1,3 nasobok
priemernej mzdy v ekonomike).

* ocakavame, ze vplyv minimalnej mzdy nie je v tejto skupine vyznamny
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« KZAM 3

ucitelia, technicki a vedecki pracovnici
najvacsia skupina, viac ako 440 tisic zamestnancov

median mzdy je mierne nad priemernou mzdou v KZAM3, oba parametre
st blizko priemernej mzdy/medianu mzdy v ekonomike

oCakavame, ze zmena minimalnej mzdy nebude mat’ Ziaden vplyv na
zamestnanost’ v tejto skupine

« KZAM 4

administrativni pracovnici a Gradnici
predstavuju 7,2 % vSetkych zamestnancov
charakterizované mzdami pod trovnou priemernej mzdy (takmer o 20

p.b)

oc¢akavame zavislost’ od minimalnej mzdy
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« KZAM 5

prevadzkovy personal v sluzbach a obchode

v w e

vSetkych KZAM skupin

oCakavame silnu zavislost’ na zmenach minimalnej mzdy

- KZAM 6

kalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a suvisiacich
odboroch

najmensia skupina, 15 tisic zamestnancov (0,8% zo vsetkych
zamestnancov)

priemerna mzda v tejto skupine je nizka (o 34 p.b.)

vyznamnost’ zavislosti na minimalnej mzde je neistd, pocet zamestnancov
v tejto skupine sa znizil pocas skimaného obdobia o viac ako polovicu.
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« KZAM 7
* remeselnici a kvalifikovani robotnici, spracovatelia a opravari
* 13,8% vSetkych zamestnancov

* nizSie mzdy ako priemerna mzda v ekonomike (priblizne na rovnake;j
urovni ako KZAMS a KZAM4)

 ocakavany vplyv minimalnej mzdy
- KZAM 8
 zamestnanci obsluhujuci stroje a zariadenia
e Mzdové podmienky, 17 p.b. pod priemerom v hospodarstve

e 302 tisic zamestnancov v roku 2010 (o 35 tisic zamestnancov viac ako
KZAM 7)

« ocakavame vplyv minimalnej mzdy na tuto skupinu
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- KZAM 9

* pomocné manualne povolania vyzadujuce Si znalost’ prvého stupna
vzdelavania

e 160 tisic zamestnancov v roku 2010

* v v e

» ocakavame silnu zavislost’ na minimalnej mzde
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* Historicky vyvoj
* Po vzniku SR uprava vysky cez vladne nariadenie alebo zdkon
* Od roku 2008 ucinnost’ zdkona 663/2007 o minimalne; mzde
 valorizovana ro¢ne nariadenim vlady v sulade so zakonom (k diu 1.
januar)
e Minimalnu mzdu na d’alsi rok dohaduju zastupcovia zamestnavatel'ov a
Zzamestnancov
» Zohladnenie celkovej socidlnej a ekonomickej situacie
* vyvoj spotrebitel’skych cien,
* Vyvoj] zamestnanosti,
* Vyvoj priemernych mesa¢nych miezd v ekonomike
* vyvoj Zivotného minima za posledn¢ dva roky
» Zéklad pre tpravu budiicej minimalnej mzdy je sti¢asna uroven
minimalnej (sucasnej) mzdy z predoslého roka a index rastu priemernych
mesacnych miezd v ekonomike
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Testovanie vzajomnej suvislosti

» (Grangerova kauzalita
* Testujeme Ci1 lagovane hodnoty premennej x zlepSuju schopnost’ predikovat’

dnesné hodnoty y
k1
Ve = ot Zk—l a1 Ye-k + 2 Ao Xe—g + Uy
- MNS
»  Pomocou F-testu testujeme Hy: al, = a?, = - = a;2 = 0.
& oy - prvé diferencie (stacionarita) poctu zamestnancov v hlavnych skupinach
povolani
e - prvé diferencie (stacionarita) minimalnej mzdy v beznych cenach

(predpoklad, Ze sSoky maju kratkodoby charakter a ze vyrobcovia
reaguju v blizkosti datumu valorizacie, t.j. v prvych dvoch kvartaloch),

k, ak, - kvartal, hodnoty od 1 do 4
vt - Casové obdobie 19940Q1-20100Q4
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Testovanie vzajomnej sivislosti

» Vysledky: p-hodnoty nulovej hypotézy ,,rozdiel v minimalnej mzde nespdsobuje
Grangerovsky rozdiel v po¢te zamestnancov v skupine KZAM*

T T2l lslag  lala

KZAM1 0.73523 0.91105 0.03699* 0.00780*
0.89071 0.37401 0.71993 0.56546
KZAM3 0.64779 0.52147 0.72439 0.54092
KZAM4 0.64412 0.61528 0.18346 0.00356*
KZAM5 0.41503 0.41981 0.53945 0.61205
KZAMS6 0.41309 0.39142 0.00187* 5.5E-08*
0.47699 0.41145 0.14425 0.00062*
KZAMS 0.07521 0.04023* 0.05506 0.03814*
KZAM9 0.29295 0.26916 0.02939* 0.00122*

All employees 0.00137* 0.00035* 0.00680* 3.4E-06*
e Zdroj: vlastné vypocty

e vysledky oznacené * znamenaju kauzalitu na irovni 5%
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Testovanie vzajomnej suvislosti

pocet zamestnancov v hlavnych skupinach zamestnani, 1994Q1-2010Q4
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Casové rady bez kauzality si vyznacené bodkovanou ¢iarou
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Testovanie vzajomnej sivislosti

* Kauzalita naznacuje, Ze minimalna mzda ma vplyv na celkovy pocet
zamestnancov, ako aj na pocet zamestnancov v jednotlivych
skupinach KZAM
» Zavislost podl'a ocakavani: KZAM 4, 6, 7, 8, 9, sumar KZAM
o Zavislost’ mimo o¢akavani: KZAM 1, KZAM 5

 Test Grangerovej kauzality potvrdil aj opa¢nt kauzalitu v celkove;j
zamestnanosti (zmena celkového poctu zamestnancov Grangerovsky
spdsobuje zmenu v minimalnej mzde) => nemo6znost’ d’alsSieho
modelovania (problém s endogenitou)
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* Vverifikacia oCakavanej negativnej zavislosti podl'a klasifikacie
zamestnani

 vysvetlenie zmeny v zamestnanosti (stacionarita) pomocou
oneskorenych zmien v zamestnanosti a zmien v minimalnej mzde

* minimalna mzda sa meni pomerne zriedka (v porovnani s dizkou
casovej jednotky - Stvrtrok) => pouzita prva, druha, tretia a Stvrta
diferencia minimalnej mzdy za ucelom vysvetlenia Stvrtrocnej
zmeny v pocte zamestnancov v rozlicnych KZAM skupinach
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AKZAMi,= § + a;A,MINWAGE, + a;A,MINWAGE, + a3A;sMINWAGE, + a,A,MINWAGE,

+ [1AKZAMi;_1 + P, AKZAMi,_, + P3AKZAMi;_5 + LA AKZAMU,_y + uy
—V1iUt—1 — VU2 — V3Up—3 — Vali—4

AKZAMi,; - rozdiely v pocte zamestnancov Vv i-tej skupine
povolani v ¢ase t,

A, MINW AGE; - k-ta diferencia minimalnej mzdy v Case t
Index i - hodnoty 1, 4, 5, 6, 7, 8 a 9 (KZAM)
U, - nahodny proces

Neuvazujeme sezonnost’, predpoklad, ze sezonne upravenie by
prekrylo efekt minimalnej mzdy, nakol’ko sa meni pomerne
pravidelne
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* Vysledky KZAM 1
« preukazny vztah medzi zmenou zamestnancov Vv tejto skupine a zmenou
minimalnej mzdy
* bez vzt'ahu prvej diferencie ku minimalne; mzde

« KZAM1 a KZAM4 su jedine skupiny s viac ako jednym ¢lenom
minimalnej mzdy (kumulacia vplyvov)

* (Odhadnuty parameter:
7 0 1€ MM za posledné 3 kvartaly = A 85 novych miest
71 0 1€ MM za posledné 4 kvartaly = N 216 odidenych zamestnancov

Kumulativne (za predpokladu zvysenia mzdy o 1 € k 1. januaru)
N 131 odidenych zamestnancov v prvych troch kvartaloch
A 216 odidenych zamestnancov v poslednom kvartali
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. Vysledky KZAM 4

» preukazné tri ¢leny minimalnej mzdy a ziaden AR Clen.

« model obsahuje prvé diferencie minimalnej mzdy, takze reakcia je rychlejsia
ako v pripade KZAM 1

* Odhadnuty parameter:
7 0 1€ MM za posledny 1 kvartdl = N 347 odidenych zamestnancov
7 0 1€ MM za posledné 2 kvartaly = 721 26 novych miest
7 0 1€ MM za posledné 3 kvartaly = 7 86 novych miest

Kumulativne (za predpokladu zvySenia mzdy o 1 € k 1. januaru)
N 286 odidenych zamestnancov vV prvom kvartali

71 67 novo vytvorenych miest v druhom kvartali

71 86 novo vytvorenych miest V tretom kvartali

= Bez vplyvu v Stvrtom kvartali

= rocny pokles 0 133 miest
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« KZAM 5

* Testovane napriek nepreukaznej kauzalite
* Nesignifikantny odhad koeficientu na tirovni 5%
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. Vysledky KZAM 6

 prva diferencia minimalnej mzdy, reakcia je okamzita a negativny dopad
nenarasta pocas roka, cely negativny efekt by sa mal objavit’ pocas
nasledujuceho Stvrtroka po zmene minimalnej mzdy

e Odhadnuty parameter:
7 0 1€ MM za posledny 1 kvartal = N 176 odidenych zamestnancov

* AR Cleny, mozu znizit’ alebo zosilnit’ celkovy efekt minimalnej mzdy
podl’a prislusnych dat
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« Skupiny KZAM 7, KZAM 8, KZAM 9

podobné ako predchadzajuca skupina

model ma pomerne nizke R? => mozné vylepsenie pridanim d’alSich vysvetlujacich
premennych

prvé diferencie minimalnej mzdy, okamzita reakcia, negativny dopad nenarasta pocas
roka — negativny efekt pocas nasledujuceho stvrtroka po zmene minimalnej mzdy

Odhadnuty parameter KZAM 7:
71 0 1€ MM za posledny 1 kvartdl ® N 572 odidenych zamestnancov

Odhadnuty parameter KZAM 8:
7 0 1€ MM za posledny 1 kvartal = N 410 odidenych zamestnancov

Odhadnuty parameter KZAM 9:
71 0 1€ MM za posledny 1 kvartdl ® N 349 odidenych zamestnancov

* AR Cleny, mozu znizit’ alebo zosilnit’ celkovy efekt minimalnej mzdy podla
prislusnych dat
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_ KZAM4 KZAM5 KZAM®6 KZAM7 KZAMS KZAM9

Pocet

zamestnancov

(sledované 158 918 225 150 34 357 301 279 326 108 184 515
obdobie,

priemer)

Koeficient

D1IMINWAGE -346.764 -461.962 -176.249 -572.299 -410.994 -349.186

Podiel
koeficientu na
pocte
zamestnancov

0.22% 0.21% 0.51% 0.19% 0.13% 0.19%

* Velkost’ odhadnutého koeficientu vz. pocet zamestnancov v dane;j
skupine zamestnani
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Verifikovane o¢akavané dopady minimalnej mzdy na zamestnancov
v jednotlivych skupindch zamestnani (charakterizovan¢ troviou
priemernej mzdy)

Nase oCakavania sa potvrdili aj ARMA modelmi, ktoré poukazuju na
negativny vplyv (Vplyv ma rozli¢nt velkost v jednotlivych
skupinach, otdzka velkosti skupiny)

DISKUSIA

existencia d’alSich faktorov ako minimalna mzda, ktoré ovplyvnuju

zamestnanost’ podl’a zamestnani (prestup v zamestnani, zvySovanie
kvalifikacie, ...)

Priestor na rozsirenie modeloveho pristupu
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martina.hrezova@employment.gov.sk V Bratislave
lucia.panikova@employment.gov.sk 26.5.2011
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