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Motivacia

@ DSGE model s rigiditami na trhu prace:

e mechanizmus mzdového vyjednavania
o mechanizmus hladania a spajania (search and matching)

@ zachytenie $trukturadlnych vlastnosti daného trhu prace
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Uvod

@ Log-linedrna verzia origindlneho modelu z prace Lubik(2009):
Estimating a Search and Matching Model of the Aggregate
Labor Market.

@ proces hladania prace & zamestnanca je &asovo naroény

@ naklady na obsadenie volnej pracovne] pozicie zdielaji obe
strany

@ mzdy su vysledkom vyjednavacieho procesu
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Model Structure

Domadcnosti

Firmy

o

o

@ Trh prace
@ Nastavenie miezd
o

Uzavretie modelu
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Domacnosti

o Ugzitkova funkcia domacnosti:

o0 - jl—a -1
j— n:
Et;ﬂ 1, XN (1)

e C je agregétna spotreba, n € [0, 1] je ast zamestnanych

¢lenov domacnosti, 5 € (0,1) je diskontny faktor a o > 0 je

koeficient relativnej averzie k riziku. Dal$ia premennd

oznaluje exogénny stochasticky proces, ktory je

interpretovany ako $ok do ponuky prace.

@ Rozpottové obmedzenie:

Ct+ Tt: tht—l—(l—nt)b—l— |_|t, (2)

@ b vyjadruje davky v nezamestnanosti, ktoré domacnost poberd
od vlady a ktoré su platené z dani, T;. Domacnosti st
vlastnikmi firiem a preto dostdvajui zisk My, wy oznaluje mzdu.
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Firmy

@ Monopolisticka konkurencia

@ Funkcia dopytu firmy:

e = (Z)l e (3)

@ y; je produkcia firmy(a jej dopyt), Y; je agregatny vystup, p:
je cena nastavena firmou, P; je agregdtna cenova hladina a ¢
je elasticita dopytu.

@ Produk¢na funkcia:

Y = Atn?v (4)

kde A; je agregatna technoldgia a o € (0, 1) vyjadruje podiel
prace na celkovom vystupe, kapital je fixny.
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Firmy (pokrac.)

@ Maximalizovanie zisku

o] —1—¢
j— Pj kv
Ec) BN PJ<P) Yimwini=5vi | )
=1 !
@ ktord podlieha rovnici vyvoja zamestnanosti a produkéne;
funkcii
° Néklady na vypisanie pracovnej pozicie:
vt,kdeﬁ>Oa¢>0 ak ¢ € (0,1) ndklady maji
kIesaJuce vynosy, ak i > 1, ndklady maju rastici charakter
zatial €o su kon&tantné ak 1) = 1.
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Trh prace

@ Frikcie vyhladdvania:

m(ut, ve) = Mt“thlfsv (6)

@ u; a v; reprezentujli polet nezamestnanych a pocet volnych
pracovnych miest a si spdjané mierou m(ug, v¢), parameter
¢ € (0,1) vyjadruje elasticitu vytvorenia paru a u; oznaluje
efektivnost spajacieho procestu.

e Agregatna pravdepodobnost obsadenia pracovnej pozicie:

q(0:) = m(ue, ve)/ v, (7)

@ 0; = v¢/u; je strnulost trhu prace.
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Trh prace (pokrat.)

@ Vyvoj zamestnanosti podla funkcie:

ne = (1—p)[ne-1 + ve—19(0¢-1)] (8)

o Cast starych a novych pracovnych pozicii zrusend na
kon&tantnej drovni (p — constant separation rate)
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Nastavenie miezd

@ Bilateralny proces vyjedndvania — ciel maximalizovat
spolo¢ny prebytok zo vzniknutej pracovnej pozicie:

(1 aWi(n)\" [ 8J (=)
Se= (E25m)" (%), (9)
e 7 € [0, 1] vyjedndvacia sila zamestnancov, %ﬂ(t"t) margindlna
8Jt(nt)

hodnota zamestnanca pre blahobyt domécnosti,Tm
marginalna hodnota zamestnanca pre firmu
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Nastavenie miezd (pokrai.)

e Standartnd podmienka optimality pre mzdy:

1 OW,(ny) _ 0J(n¢)

(1 B n))\t 5nt n ant

@ Vyjednanda mzda ma potom formu:

we =1 |alt
t T’ nt1+€

+rvy 0+ (1 —n)[b+xC7] (11)
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Uzavretie modelu

e Vydavky vlady (dévky v nezamestnanosti) financované
prostrednictvom dani

Tt = (1 — nt)b (12)
@ Spolocenské rozpottové obmedzenie:
Ce + %ng =Y: (13)

@ Agregatna zamestnanost sa vyvija podla:

ne=(1—p)ne-1+ Mt—lUt—lth—llig] (14)

o Soky: technologicky A;, praca x:, spajanie jz — exogénne
AR(1) procesy s koeficientami p;, i € (A, &, ).

(o 2
e Inovdécie e, ~ N(0,07)
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Vysledky odhadu
7
Data

o Stvrtrotné data: 1998q1 - 2011q2

redlne HDP v stdlych cendch roku 2000, s.o. (OECD)
Miera nezamestnanosti, s.o. (OECD)

Miera volnych pracovnych miest, s.o. (OECD, SUSR)
Index hodinovych zdrobkov, s.o. (OECD)
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Zdrojové data SVK
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Vysledky odhadu

Zdrojové data CZE
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Vysledky odhadu

Zdrojové data AT
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HOP (log) Mazdy (og)
" 475
—w T :
118 HOP trend (H fiter) 47 Mizdy trend (H fiter)
BB ,/
[t 15
" i
" o 45
= 455 Z
109 2 J
45
p
108 e
T T e T B T . T
o6 1o 200 02 204 06 208 20 212 foe  foss 00 2002 204 2006 2008 20 2012
Nezamestnanost Volne pracone miesta
02
ezamestranost
e 018
5
4
014
\ i / \ T
\
4 \,\ //\/ / \ 012 / \/
a1 4
Lo volng prac. miesta
or

05
96 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 Tog6 199 200 2002 2004 206 2008 2010 202

rh prace v krajindch strednej Eurdp and Match



Vysledky odhadu

Modelové data SVK
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Vysledky odhadu

Modelové data CZE
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Vysledky odhadu

Modelové data AT
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Vysledky odhadu

Popis parametrov a ich priorov

Nizov Parameter Rozdelenie SVK CZE AT
pravd. str. h. % o. str.h. &% o. str.h. % o.
Diskontny faktor B fixny 0.99 - 0.99 - 0.99 -
Elasticita préice o fixny 0.67 - 0.67 - 0.67 -
Elasticita dopytu € fixny 10 - 10 - 10 -
Relativna averzia k riziku o Gamma 1.00 050 1.00 050 1.00 050
Elasticita spojenia 13 Gamma 070 010 070 0.10 070 0.10
Miera zruenia zam. P Gamma 0.10 0.05 010 0.05 0.10 0.05
Vyjednavacia schopnost zamestnanca n Uniform 050 030 050 030 050 0.30
Davky v nezamestnanosti b Beta 020 015 050 0.15 050 0.15
Elasticita ndkladov tvorby prac. m. (0 Gamma 1.00 050 1.00 0.50 1.00 0.50
Faktor pri nakladoch na tvorbu prac. m. K Gamma 0.10 0.05 010 0.05 0.10 0.05
AR koeficienty $okov p{x, A, Y} Beta 0.80 020 080 020 080 0.20
Standardna odchylka $okov e{x, A, i, Y} Inv. Gamma  0.05 00 0.05 ) 0.05 )
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Vysledky odhadu

Odhady parametrov

SVK CZE AT

Posteriérna s.h. 90% HPDI Posteriérna s.h. 90% HPDI Posteriérna s.h. 90% HPDI
o 0.219 0.103 0.331 0.433 0.161 0.696 0.516 0.212 0.803
13 0.913 0.722  1.105 0.807 0.745 0.869 0.763 0.646 0.876
p 0.099 0.022 0.169 0.100 0.024 0.174 0.099 0.023 0.170
n 0.008 0.000 0.029 0.002 0.000 0.017 0.017 0.000 0.034
b 0.196 0.000 0.409 0.497 0.252 0.745 0.499 0.253 0.752
(0 2.889 1.820 3.942 2.402 1.522 3.251 3.553 2.595 4.497
K 0.099 0.024 0.175 0.100 0.025 0.174 0.099 0.023 0.172
Px 0.284 0.088 0.467 0.907 0.820 1.000 0.572 0.281 0.865
PA 0.682 0.479 0.886 0.919 0.859 0.994 0.909 0.840 0.993
Pu 0.704 0.538 0.865 0.691 0.522 0.864 0.493 0.282 0.704
12% 0.737 0.583 0.894 0.916 0.849 0.999 0.866 0.812 0.995
[ 0.132 0.112 0.151 0.061 0.051 0.069 0.067 0.057 0.077
€y 0.018 0.015 0.021 0.009 0.008 0.010 0.008 0.007 0.009
€y 0.013 0.011 0.015 0.010 0.009 0.012 0.008 0.007 0.009
€A 0.211 0.128 0.290 0.269 0.167 0.368 0.168 0.120 0.213
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Vysledky odhadu

@ Vyjedndvacia schopnost zamestnancov, 7 takmer 0 pre vietky
krajiny

@ Miera ruenia pracovnych miest, p je velmi nizka — nizka
schopnost rusit pracovné miesta (obmedzend schopnost

zamestnancov prechddzat medzi jednotlivymi odvetviami)—
malo flexibilny trh prace

@ naklady na tvorbu novych pracovnych miest, 1 je vyrazne
odchylené od prioru — tvorba je ndkladnd kvoli rasttiicim
margindlnym nakladom
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Vysledky odhadu

Smoothované premenné CZE
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Vysledky odhadu

ované premenné SVK
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Vysledky odhadu
Smoothované premenné AT
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Vysledky odhadu

@ pokles premennej q (pravdepodobnost obsadenia volnej
pracovnej pozicie) — nedostatok zamestnancov v CR

@ pokles ekonomik po Starte krizy ovplyvnil pokles miery
spdjania (m)

@ recesia spOsobila uzavretie gapu zamestnanosti a jeho navrat k
equilibriu
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schopnost identifikovat via&sinu parametrov

moZné vysvetlenie dynamiky trhu prace a jeho Strukturdlnych
vlastnosti

dbkaz o tom, Ze proces mzdového vyjedndvania je v takmer
Gplnej moci firiem

relativne flexibilné nastavovanie miezd je v protiklade s tym,
ze firmy &elia rastiicim nakladom na vypisovanie novych
pracovnych pozicii — obmedzend tvorba prac. miest + nizka
miera rudenia prac. miest je dokazom nizkej mobility
zamestnancov
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@ Rozsirenie modelu o cenové rigidity a monetarnu politiku —
moZnost analyzy vplyvu trhu price na inflagny proces

@ Zahrnutie tychto frikcii trhu prace do modelu otvorenej
ekonomiky
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Dakujem za pozornost.
Otazky?
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